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Bonjour,

Vous étes inscrit a une session de formation organisée par SIM SANTE GRAND OUEST.

Nous vous remercions de votre confiance et espérons que ce stage répondra a vos attentes.

Vous trouverez ci-aprés quelques informations nécessaires au bon déroulement de votre parcours.

1. Présentation

SIM SANTE GRAND OUEST est un organisme de formation implanté a RENNES, au 50 TER rue du Manoir de
Servigné, depuis septembre 2020. Nous intervenons également sur le Grand Ouest pour répondre a vos besoins
en matiere de formation.

Nos formations :

- Rble du Personnel en Etablissements de Soins
- Agent de sécurité Incendie (SSIAP1)

- Chef d’équipe de sécurité Incendie (SSIAP2)

- Chef de service de sécurité Incendie (SSIAP3),
- Agent de Prévention et de sécurité,...

Une équipe de formateurs intervenants a votre service, experts dans leur domaine d’intervention.
Réactivité, flexibilité et disponibilité dans la programmation de vos formations

Un service client a votre écoute pour vous permettre de trouver rapidement la formation dont vous avez besoin
Des installations pédagogiques et des matériels adaptés pour les formations techniques dans nos locaux

2. L'offre de formation

Une offre de stage inter-entreprise compléte avec de nombreuses dates programmées sur I'année.

4. Responsable pédagogique

Clément PERRIER

5. Moyens et méthodes pédagogiques

Les méthodes pédagogiques utilisées par les formateurs sont référencées dans les fiches programmes remises
aux apprenants et peuvent étre adaptées selon la constitution du groupe, en fonction du message a
transmettre ou de la cible d’apprenants visés. Elles peuvent étre, par exemple : Affirmative, Interrogative,

Démonstrative, Applicative, La méthode heuristique.
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6. Informations pratiques

Le centre de formation est ouvert de 07h45 a 17h00.

L’accessibilité : notre centre est situé 25 rue manoir de servigné a Rennes

ROUTE DE LORIENT
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En transport en commun depuis Rennes : LIGNE 11 vers ZI OUEST, arrét Jardin Moderne

Des lieux de restauration sont accessibles a quelques minutes en voiture ou a pied :
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Le B5 (PIZZERIA / SANDWICHERIE / SNAKING) 5 rue manoir de servigné 35000 RENNES

La Détente (CREPERIE / SANDWICHERIE) rue du marais 35132 VEZIN LE COQUET

La Tribune (BURGER / PIZZA / GRILL) 167 rue de lorient 35000 RENNES

Boulangerie ANGE 220 rue de lorient 35000 RENNES

BURGER KING 16 rue jean le ho 35000 RENNES

Lors de votre formation, pour apprendre, échanger dans de bonnes conditions et en sécurité :

- Merci de respecter les horaires de formation

- Prévenir en cas de retard, d’absence ou toute autre demande durant la formation :
e Emilie 02 99 84 50 86

e\Votre formateur

eVotre employeur et/ou financeur.
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- Ne consommer ni boisson, ni nourriture, ni drogue, ni alcool pendant la formation
- Fumer ou vapoter a I'extérieur du centre pendant les pauses
- Utiliser les sanitaires et respecte les lieux

- S’adresser au formateur ou a I'accueil pour emprunter et utiliser du matériel.

Pour toute réclamation, n’hésitez pas a nous en faire part, soit aupres de votre formateur, soit sur notre site
internet www.simsantego.fr ou par mail a I'adresse suivante : e.marquet@gfrb.fr.

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les consignes de sécurité
en vigueur et les consignes données par le formateur.

L’acces aux installations pédagogiques est strictement interdit hors formation et doit se faire sous la surveillance
de votre formateur uniquement.

Je m’engage a:

- signer mon attestation de fin de formation remise par le formateur
- répondre au questionnaire de satisfaction en fin de formation

7. RGPD

Conformément a la loi informatique et liberté du 6 janvier 1978 modifiée par le reglement Européen
2016/679/UE du 27 avril 2018 sur la protection des données personnelles (RGPD), vous disposez a tout moment
d'un droit d'acceés, de rectification, de suppression, de limitation de portabilité s'il s'applique et d'opposition aux
informations qui vous concernent. Pour cela, il vous suffit de m'adresser votre demande par mail a I'adresse
suivante : e.marquet@gfrb.fr

« Sim Santé Grand Ouest s'engage a ne pas utiliser les données auxquelles il peut accéder a des fins autres que
celles prévues par ses attributions, en particulier les données personnelles des stagiaires ne doivent en aucun cas
étre utilisées a des fins commerciales sous quelque forme que ce soit.

SIM SANTE GRAND OUEST met en ceuvre les différents moyens nécessaires pour le respect du Réglement
Européen sur la Protection des Données (RGPD)

En cas d’incident, avec un client/stagiaire, le formateur ou stagiaire a obligation de le signaler au Délégué a la
Protection des Données Désignées de SIM SANTE GRAND OUEST — «e.marquet@gfrb.fr »

Nous vous souhaitons une bonne formation.
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Réglementintérieur (articlesL6352-3 a1 L6352-4 et RG352-
18 RE352-15du Code du fravall)
PREAMBLILE

Article 1 -0Objetetcharmp d'application durdglement

le présent réglement applique 3 toutes les personnes padicipantes & une action de
formation organisée par SIM SANTE GRAMD OUEST. Lk exemplaire est remiz 3 chague
stagiaire . Le réglement défintt les régles dhygiéne et de séourité, les régles générales et
permanentes relatives & la dizcipling aingi que la nature et Féchelle des sanctions pouvant
étre prises ws-3-vis des stagiaires qui v contresiennent et les gararties procédurales
applicables lorzqu’une sanction est enwizagée.

Toute personne doit respecter les tenmes du présent réglement durant toute la durée de
Faction de formation.

SECTION 1: REGLESD'HYGIENESETDE SECURITE

Article 2-Principes généraux

La préwention des nzgues dacciderts et de maladies est impérative et exge de chacun le
respect

- des prescrptions applicables en matigre d'hygigne et de zécuntt sur les liew: de
formation,

- de toute consigne imposée soit par la Direction de Porganizsme de formation seit par le
constructeur ou le formateur s'agiszant notamment de Fusage des maténels mis a
dispoztion.

Chague stagiaire doit ainsi wveiler 3 sa séountd personnelle et @ celle des autres en
regpectant, en fonction de za formation, les consignes générales et particulidres en matiére
' hygigne e de séourité,

il conztate un dysfonctionnement du systéme de sdounté, | en averttt immeédiaterment |a
Direction de Forganizme de formation .

Le nornespect de ces consignes expoze la personne 3 des sanctions dizsciplinaires.

Article 3- Consignesd'incendis

Les consignes dincendie & notamment un plan de localization des extincteurs et des
iszues de secours sont affichés dans les locaux de Forganisme de formation Le stagiaire
doit en prendre connalssance

En caz d'alette, e staiaire doit cesser toute activité de formation et suivee dans le calme
les instnictions du reprézentant habilité de Forganizme de formation ou des senices de
TECOUFE.

Tout ztagiaire témoin dun début dincendie dott immédiatement appeler les zecours en
campozart le 18 3 partir d'un téléphare foe ou le 112 & parir d'un téléphaone portable e
alerter un reprégzentant de Forganizme de formation .

Article 4- Boissonsalc oolistesetdrogues

Lirtraduction ou la consormmation de drogue ou de boissons alcoolizsées dans les locaux
est formellement intendite. | est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de zéjoumer en état
d'ivrezze ou sous Pemprise de drogue dans Forganisme de formation.

les stagiaires auront accés lors des pauses aux postes de distribution de boizzons non
alcoolizées .

Article 5 - Interdiction de furner

Il ezt farmellement interdit de fumer dans les salles de formation et plus généralement danz
Fenceinte de Forganisme de formation.

Article 6 -Accident

Le stagiaire wictime d'un accident, survenu pendant la formation ou pendant le termps de
trajet entre le lieu de formation et zon domicile ou zon lieu de travall, ou le Bmain de cet
accident avertit immedigtement la Direction de Forganisme de formation.

Le responzable de Forganisme de formation entreprend les démarches appropriées en
matiére de aoing et réalise |3 déclaration auprés de |3 caisse de séounté sociale
compétente.

SECTOMN 2: DISC IPLINE GEMERALE

Article 7 - Assduité du stagiaire en formation

Article 71, - Horaires de formation

Lles stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable par
Farganizme de fonmation. Le nonrespect de ces horaires peut entrainer des sanctions.
Sauf circonztances exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent ahzerter pendant les
heures de stage.

Article 72 - Absences retards ou départs anficipés

En cas d'abzence, de retard ou de départ awvant Fhoraire préw, les stagiaires doivent ave ir
Farganizme de farmation et s'en justifier.

Lorganizme de formation informe immédistemert le financeur jemployeur, administration,
Forgecif, Région, Pile emploi,..) de cet événement.

Tout Evénement non justifié par des circonstances pariculiéres constitue une faute pazsible
de zanctions disciplinaires,

De pluz, conformément 3 Farbcle RRIGT45 du Code du trawail, le stagiaire, dont la
terunétation est prze en charge par les pouwairs publics, s'expoze & une retenue surza

za rémunération de stage proportionnelle 3 la durée de fahzence,

Article 73, - Formalisme attaché au suivide la forma ton

Lz stagiaire est tenu de renszeigner la feulle o émargement au fur et 3 mesure du
dérulement de Facton. | peut i étre demandé de réalizer un bilan de la formation .

A lissue de Paction de formation, il e woit remeatre une attestation de fin de formation et
une attestation de présence au stage 3 transmettre, selon e cas, 3 son employeur f
administration au d Forganizme quifinance Iaction.

Le stmaiaire remet, dans les meilleurs délais, 3 Porganizme de farmation les documents quil
doit renseigner en tant gue prestataire idemande de rémunération ou de prize en chames
des fraiz liéz 3 la formation ; attestations d'inseiption ou d’entrée en stage ).

Article B-Accésaux locaux de formation

Sauf autorizsation expresse de la Direction de Forganizme de formation, le staiaire ne peut :
- entrer ou demeurer dans les locawx de formation a d'autres fins que la formation,

-y introduire, faive introduire o faciliter intoduction de personnes étrangéres 3 Fonganizsme,
- pracéder, dans ces demiers, & la wente de hiens ou de zervices.

Article 9 - Tenue

Le stagiaire est inwité & ze prézenter 3 Forganizme en tenue vestimentaire comects. Des
prezctiptions westimentaires spécifigues peuwvent étre édictées et fransmizes au stagiaire
pour des formations exposant ce demier 3 des rizgues et portera a ce titre les EPI dés que
néceszaire et en patticulier en raizon de Fespace de formation ou de s matériaus: utilizés
Article 10 - Comporterment

Il est demandé 3 tout stagiaire d'awoir un comportemert garantiszant le respect des régles
Elémentaires de sawoir wivte, de sawoir Etre en collectivité et le bon déroulement des
formations.

Article 11 - Utilisation du matériel

Sauf autorisation particuliére de la Direction de Forganisme de formation, Fusage du matériel
de formation ze fait sur les lisux de formation et est exclusivemert rézendé 3 Factivté de
formation. Lutilization du matérel 3 des fing perzonnelles et interdite.

Le stagiaire est tenu de conserver en hon &tat le matérel qui lui est config pour la formation .
ot enfaire un uzage conforme & son objet et selon les réales délivées par le formateur.
Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel .

SEC TOMN 3 MESURESDISZIPUN AIRES

Article 12 - Sanctions disciplinaires

Tout manguement du stagiaive & Pune des prescriptions du prézent réglement intéreur
poutra faire Fobjet dune sanction prononcée parle responsable de Forganizme de formation
ou gon reprézentant.

Tout agizsement considérd comme fautf pourra, en fonction de sa nature et de za gravité,
faire I'objet de Fune ou I'autre des sanctions suivantes

- rappel & Fordre ;

- avertissemert &crit par le Directeur de Porganisme de formation au par son reprézertant
-bldme ;

- exclusion termporaire de la formation ;

- extlugion définitive de 13 formation .

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le respongable de Porganizme de formaton ou gon représentant inforne de la zancion
prize, Fermployeur du salarié stagiaire ou Padministration de Fagent stagiaire (NDLR
unigquemert ouand la formation = réalise sur commands e lemployeur ou de
l'acninistration) ; et fou e financeur du stage de la sanction prise.

Article 13- Garantiesdisciplinaires

Article 131, —Information du stagiaire

HAucune zanction ne peut Etre infligée au stagiaire sanz que celuici att &é informé au
préalable des grefs retenus cortre lui. Toutefais, lorsgqu'un adissement, considéré comme
fautf, a rendu indispensable une mesure conservatoire dexclusion temporaire 3 effet
immédiat, aucune zanction défintive relative 3 cet agizzement ne peut étre prize sanz que le
stagiaire n'ait &é au préalable informé des grisfs retenus contre i et Eventuellement, que la
procédure ci-aprés déonte ait 618 respectée.

Article 132 —Convocaton pour un entretien

Lorsque le directeur de Forganisme de formation ou gon reprégentant enwizage de prendre
une sarction, il estprocédé de la maniére suivante

il conwoiue e stagiaire, par lettre recommandée awvec accusé de réception ou remise 3
fintéressé contre décharge, en luiindiguant Fobjet de la conwocation ; la conwocation indique
également la date, Fheure &t le lieu de Pertretien ainsi que la possibiltéd de se faire assister
parune personne de son choix : stagiaire ou salané de Forganizsme de formation.

Article 133 —Asdstance posdble pendant 'entretien

A cours de Fentretien, le stagiaire peut ze faire azsizter par une personne de son chaoix,
notarmment le délégué du stege. Le directeur ou son représentant indique le motif de la
zanction envizagée et recueille ez explications du stagiaire.

Article 134 —Prononcé de la sanction

La zanction ne peut interveniv moins dun jour franc ni plus de quinze jours aprés Pentretien .
La zanction fait 'objet d une notification écrite et motivée au dadiaire sous forme dune lettre
recotmandée ou remize contre décharge .
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